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Depuis notre création en 1990, nous sommes leader dans le monde de
3] s § k EisBRifa a0 dEinin .

o | EUde motré entreprise est de faire partager a tous nos participants
des expériences singulieres, exceptionnelles, salvatrices, pleines
O oot p et & Positivité ¢ Des aventures qui ont du sens pour
reconnecter les hommes et les femmes aux valeurs humaines.

Convaincus que 34 pnja Tl k YO To's kkEt pd&k 4s8 conjuguer
parfaitement avec maitrise des impacts, nous nous engageons
chaque jour afin de proposer des evenements
environnementalement et socialement responsables, fédérateurs et
moteurs de changement .

C'est dans ce contexte qu'en 2007, nous avons entamé une démarche
de certification environnementale qui s'est couronnée par l'obtention de
la norme en 2010.



MAIENGA a eu 30 ans en 2020 .

30 ans, 3 | 1de f&son, idéal pour regarder dans le rétroviseur et écrire
le roadbook des années a venir. Alors, pour conduire notre mission et la
mener sans cesse plus loin, T Gc¢ p GnjGoud) Ge4ffirmons nos
engagements de toujours dans notre programme en Responsabilité
Sociétale O | | k & nj @ljtut¢ Y :UCEP.

Le Cap est ce qui donne 34 p njY E&t HéreY Pk T FahsHaj bonne
direction. Ce k | @pdsitoujours évident de le tenir, et pour le franchir,
N | Eueinent une ligne droite. Catombe bien : sortir des sentiers battus
et relever des défis, N | dpteéisément ce qui nous fait avancer depuis
plus de 30 ans.

Pour aller dans le bon sens, nous ne naviguons ni a vue ni en solitaire,

NOUS NOUS appuyons sur notre expérience et nos connaissances
terrain, et nous jouons le collectif .

Nous sommes 1 Gc p GnjQ@Q5 cGliboratrices et collaborateurs .
Nous sommes chaque année 1 000 co-organisateur-trices et bénévoles.
Nous sommes depuis nos déebuts plus de 11 000 femmes participantes
réunissant une communauté de plus de 250 000 personnes et 100
partenaires privés et institutionnels .

Gc p G npbmmg Gi¥r, et dans la perspective O 4 G¥enir responsable,
nous rassemblons notre grande communauté autour de nos trois
piliers O Ek 0T 0 GebuElcéntinuer, toutes et tous ensemble, a
ouvrir de nouvelles voies.

Fondatrice et Présidente de MAIENGA

Directrice Générale de MAIENGA
Ea[ RnjeeUYOEKk &a Ef O < LjG1
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|HISTORIQUE

Photo de la premiere édition du
Trophée des Gazellesen 1990

@ 1990.
1¢" départ du

. TROPHEE DES GAZELLES
(RALLYE AiCHA DES GAZELLES DU MAROC)

Charte de BONNE CONDUITE
ENVIRONNEMENTALE

------------------------------------

CREATION DE NOTRE ASSOCIATION
CARITATIVE CCEUR DE GI’\ZELLES
Lancement de la 1¢* CARAVANE MEDICALE

sur le Rallye Aicha des Gazelles du Maroc . 2007 @ 2007

1er départ du Mise en place d'un
BAB EL RAID SYSTEME
DE MANAGEMENT
2008 ENVIRONNEMENTAL

TROPHEE DE L'EFFICACITE ENERGETIQUE
décerné aux participantes
du Rallye Aicha des Gazelles du Maroc

Création d'un COMITE D’ETHIQUE RSE
présidé par Madame Christine Lagarde

Certification a la NORME
ENVIRONNEMENTALE 1SO14001

Lancement de la
1ERE ECO-CARAVANE DE SENSIBILISATION
lors du Rallye Aicha des Gazelles du Maroc
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La COMMUNAUTE DE GAZELLES Participation a la COP 21

dépasse les 50 000 FEMMES
a l'international

----------------------------------------

Participation a la COP 22

Priz « INITIATIVE TOURISME ET CLIMAT =
du Ministére Marocain du Tourisme

LANCEMENT DU PROJET GREEN DAY
lors du Bab el Raid

cccccccccccccccccccccccccccccc

Publication
de notre LIVRE BLANC
"Rallye-raid et développement durable”

Lancement de |a categorie E-GAZELLE
PAR S.A.S. LE PRINCE ALBERT Il DE MONACO

2021 . 2021 2021
1¢* OPERATION DE NETTOYAGE 1¢ départ 1¢¢ COLLECTE
CLEANWALKEUSES DU DESERT TREK'IN GAZELLES DE FONDS POUR

lors du Trek'in Gazelles LE SECOURS POPULAIRE

LE RALLYE AICHA

FRANCAIS
DES GAZELLES DU MAROC lors du Trek'in Gazelles
FETE SES 30 ANS
PARTICIPATION A LA COP 28
TEST SUR LE RALLYE DE 4x4 RETROFIT 1¢ collecte + DE 16 000
initialement alimentés par des moteurs DE DENREES PALMIERS
thermiques, ces véhicules ont &té modifiés ET VETEMENTS POUR DATTIERS PLANTES
pour devenir 100% électriques. LES RESTOS DU CCEUR DEPUIS 2016
LORS DU DEPART lors du Bab el Raid

DU BAB EL RAID

+ DE 97 000
PERSONNES SOIGNEES
depuis 2001 par

la caravane médicale
Ceeur de Gazelles

2016, Green Day

Des Gazel
OO Campagne de sensibilisation a I'action de

. 3 E (pir ¥ ALj@Gae Gazell
PRESENTATION L VE pars RGdy Gazelles
DE MAIENGA

les trekkeuys
S Cleanwalke

€S durant
Uses


ELEMENTS DU DOSSIER/FRISE.jpg

NOS AVENTURES SPORTIVES
SOLIDAIRES & RESPONSABLES

Compeétition automobile 100% féminine, par équipe de 2.

Départ de la Principauté de Monaco suivi de 8 jours
O clj nj@&s e désert marocain, en hors-piste,
navigation a3 | T k N3aBkdsi§ance GPS,aucun critére
de vitesse.

o | pnc ENdief Ue maximum de check points en
parcourant le moins de kilométres possible.

LA CARAVANE MEDICALE

Depuis 2001, 97 386 patients ont bénéficié de soins
médicaux gratuits dans les régions reculées du Sud du
Maroc.

B"B ﬁﬂ“"] Ouvert a tous, par équipe de 2.

L'AVENTURE DE Tous LEs DEFIS 5 étapes sportives traversant la France, 3 4 | Ulj ét Gek E
Maroc. Compétition automobile de régularité en 2 roues
motrices, au roadbook et rythmeée par des défis a relever
tout au long du parcours.

LA GREENDAY

Développement de la plus grande palmeraie solidaire
du Maroc : a ce jour, 16 456 palmiers dattiers plantés,
655 citernes O ElaGhetées, 3490m de canal
O Y njnjYéndvésY p Kk

Trek 100% féminin, par équipe de 3.

4 jours O p njY Efdd@n$ I& Wésert marocain au moyen
de cartes, O Gkl@Bussole et de coordonnées
géographiques, sans assistance électronique a la
navigation . 3 types de check points a rallier chaque jour
en effectuant la distance la plus courte possible.

gl »RJA OLEANWALKEUSESDU DESERT
Depuis 2021, plus de 29 000 litres de déchets
plastiques ramassés par les trekkeuses dans le désert
marocain.

LE SOUTIENAU SECOURSPOPULAIRE FRANCAIS
Depuis 2021, un montant total de 76 650 r a été reverse
au Secours Populaire Francais par notre agence.



NOTRE CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS @
Bl Bl él a» BB ®I ° 6 BUda
(ODD)

Entant NjG | Ek & nigEomsdble GMAIENGAest convaincue de son role

a jouer dans la résolution des problématiques liées aux enjeux sociaux,
environnementaux et économiques.

< | |iddrquoi, elle intégrevles Objectifs de Développement purable
des Nations Unies au N LjGag¢ sa strategie RSEet met en LjG g nji€s
actions concrétes pour progresser dans 10 O | Ek €uxj:E

1. PAS DE PAUVRETE(ODD 1)
Eliminer la pauvreté sous toutes sesformes et partout dans le Monde.

2%, 2. FAIM ZERO (ODD 2)

% Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et
promouvoir une agriculture durable.

3. BONNE SANTEET BIEN- ETRE(ODD 3)

Donner aux individus les moyens de vivre une vie saine et promouvoir le
bien-étre a tous les ages.

4. EDUCATIONDE QUALITE (ODD 4)

Veiller & ce que tous puissent suivre une éducation ge gualité dans les y
conditions O 4 ceNjétp@rowuvoir les possibilités O 4 T |j lj nj EktéutyduUT o E
long de la vie.

5. EGALITEENTRELES SEXES(ODD 5)
Réaliser 3 | cel dedséxeset autonomiser toutes les femmes et les filles.

6 umms, 6. EAU PROPREET ASSAINISSEMENTODD 6)
Garantr 34 T Mitogstha y Et &3 1 T UUT Y ket &bSUEEH uiEk géstion
durable des ressources en eau.

7. REDUCTIONDESINEGALITES(ODD 10)
Réduire les inégalités entre les pays et en leur sein.

8. MESURES RELATIVES A LA LUTTE CONTRE LES

CHANGEMENTSCLIMATIQUES(ODD 13)
Prendre O Gnju @s Nr@sures pour lutter contre les changements
climatiques et leurs répercussions.

E 9. VIE TERRESTREODD 15)

Préserver et restaurer les écosystemes terrestres.

10. PARTENARIATS POUR LA REALISATION DES OBJECTIFS
(ODD 17)

MAIENGA ne perd pas de vue les ODD restants et

UpGUT YaEar i 31T 6E Ynjor Ef NPKkAnNjYnA
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NOTRE ASSOCIATION CARITATIVE m
<pbdAarBl(b Hlool ér Bl R

< LjGnje Gazelles est Zassociation caritative reconnue OJ Y k & cenjr a
général créée et présidée par Marina SERRAVRILLACQ w Directrice
Générale de MAIENGA

o T UUp Witk &tYdpploie des actions solidaires toute 3 | T kek arE
cours de chacune des aventures sportives de 3 | T 0 Ek N E

B o> 3 @

oo
mgo

< b 0 8DE GAZELLES,< j | BNE HISTOIREDE RENCONTRES

Rencontre entre des besoins observés sur le terrain et les moyens
logistiques et humains que nos évéenements mettent a disposition pour y
répondre.

Do

Rencontre entre 34 Ek 0 1 0 @Bt tdBk dotre collectif et le soutien
indispensable des autorités locales au Maroc.

Rencontre entre des participant-es venu-es du monde entier et des hotes
gui se nourrissent mutuellement de leurs différences.

coeurdegazelles.org

Y
¥

Pk
. o



https://www.coeurdegazelles.org/

NOTRE CERTIFICATION A LA NORME
1ISO 14001 DEPUIS 2010

Cest un outil de référence pour
LA~ NORME metire en place et déployer un
ISO 14001, @ systeme de  management
QU'EST-CE envionnemental ~ (SME)  afin

daméliorer, en continu, les
1 ’) ] y
QUECEST performances environnementales .

UN SYSTEME DE MANAGEMENT STRUCTURE & ORIENTE
el aéroe] ®Jen»a O6n»° [ <»°0n°aqQ

notre
impact par la création
et la mise en place
permanente de
solutions innovantes .

I3 YT N&
de nos activités sur &
3, Ek 6 Ynjp k k Et crvvo%

(@)

toutes notre
les parties prenantes empreinte  carbone
a adopter des par le développement
comportements de projets a haute
respectueux de valeur  sociale et
3) Ek 6 Ynjpk k E Ek a environnementale .

o | »njol k Yilernatigrfale de Normalisation | 34 néfabole des
normes internationales mais n'exerce pas d'activités de certification .

Conformément a la procédure, notre certification nous est délivrée
depuis 2010 par un organisme accrédité indépendant qui atteste de
la conformité de notre systéme de management environnemental

aux exigences de la norme 1SO 14001.

Notre certification est valable 3 ans et reste valide ¢ G U Njd&gidion
satisfaisante a 3 | Y Uead &uds de surveillance annuels.

JRRCHLODE /X
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ET CONCRETEMENT?

Chez MAIENGA, prendre les mesures nécessaires en faveur de
I'amélioration continue de notre performance environnementale est
un travail quotidien et collectif : une direction engagée, une équipe
dédiée et une communauté actrice.

Parmi les chantiers majeurs sur lesquels nous nous fixons des
objectifs et planifions des actions, guidés par les exigences de la
norme ISO 14001 : la réduction de nos achats et de nos
consommations en eau et en énergie, 31 T n Up ndp &nvigsikns
de < » zle nos activités et la gestion appropriée des déchets que
nous produisons .

Chaque année, une fois nos actions realisées, nous les mesurons,
évaluons leur efficacité, les révisons et fixons les objectifs suivants.

Puis nous recommencons, sans relache.

Depuis 2010 et ¢ G U NjG | hod$ sytdrees fiers de pouvoir
étre valeur O] Eé &t fjofu@nent dans le monde de
3] o $ k Et dEK& [d Gampétition  automobile . En effet,
nous sommes, la seule agence au monde, dans notre
domaine, a détenir une certification qui atteste de la

conformité de notre SME aux exigences de la norme 1SO
14001.

POURQUOI AVOIR CHOISI LA NORME ISO 14001 POUR
ENCADRER NOTRE DEMARCHE DE PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE?

Nous sommes une entreprise francaise qui développe des
événements au Maroc pour des participant-es venu-es de tous les
continents .

La norme 1SO 14001 est une norme internationale applicable a tout
secteur dans le monde entier. Elle offre donc un excellent cadre aux
entreprises comme la nétre pour contribuer activement au respect
des objectifs de développement durable (ODD) énonceés par I'ONU.

PRESENTATION
DE MAIENGA




NOTRE COMITE RSE
CONSULTATIF ET INDEPENDANT i

Madame Christine Lagarde
Présidente de la Banque Centrale Européenne

Dés 2010, nous créons un Comité Oy J A UYNjGE
indépendant que Madame Christine Lagarde,
Présidente de la Banque Centrale Européenne,
nous fera 3 1 U p k de@@sifler pendant 12 ans.

Celle qui est alors la premiére femme ministre de 3 | J N p kOp {PRE
du G8 a aussi été une sportive de haut niveau. Elle est plus que sensible
aux questions O o=l Ifemies caommes dans le milieu professionnel et
dans le sport et est déterminée a les faire progresser a nos cotes.

< | EALSsi sous sa présidence, en 2017, que nous interrogeons les
grands enjeux de notre secteur O 4 | N aen gpublsawce notre livre blanc
« Rallye-raid et développement durable ».

Madame Nadia Fettah Alaoui
®YKkYU&anE& OC& 31 INpKkpt YE Ear OCEl

En 2022, Madame Nadia Fettah Alaoui - Ministre
de 34 J Np keb He¥ Hnances du Maroc devient
la Présidente du Comité RSE

Notre Comité RSE réunit, pour une durée minimale de 3 ans, les
dirigeant-es des entreprises et des institutions francaises et marocaines
partenaires de nos évenements. Ensemble, ils participent a faire
progresser nos axes de travail sur Zegnpowerment des femmes, sur la
solidarité et sur la performance environnementale de notre secteur
O] T NA& Yupres deoleurs réseaux de décideur-deuses a des fins
O Y k U ®Rit5feE&uN @€ changements sociétaux.

0[0)

PRESENTATION
DE MAIENGA




NOTRE COMITE RSE

CONSULTATIF ET INDEPENDANT

LESPARTENAIRESDE NOS EVENEMENTS
ET MEMBRESDE NOTRE COMITERSE 2023 -2024

Mme FETTAH

Mme AMMOR

®YkYUan@E& OCGr 34| Npk pt+ Ministreda FolridhkMarocain

Finances du Maroc et Présidente du
Comité RSE

Mme LAGARDE
Présidente de la Banque Centrale
Européenne

S.A.S. LE PRINCE ALBERT Il DE
MONACO

Mme BERGE

M. EL MALIKI

bpGg Enjk EGnjf OCr 31 Y3
Mme BENALI

Ministre de la Transition énergétique

et du Développement durable du
Maroc

M. TODT
Ancien président de la Fedération

®YKk YU&AnE& NUT nja ceEr O Er Bk &a®Enj ATY & oy KHK F G A&y

femmes et les hommes et de la Lutte

contre les discriminations

M. AZOULAY
Conseiller de Sa Majesté Le Roi
Mohammed VI

M. ACKERMANN,
Directeur Général

Mme ATLAN
Directrice de la

Mme CARPENTIER,
Directrice France et Coordinatrice
Marchés Etrangers

M. DEVICO,

PDG

La désignation du représentant légal
est en cours et sera communiquée
prochainement

Mme HAMDOUCH,
Directrice Marketing et
Communication

envoyeé spécial de 'ONU pour la
sécurité routiére

M. HORBERG,

Directeur Général France
M. NAVINEL,

Directeur Genéral Rechange

M. ROTELLLI,

Directeur des affaires publiques, de
la RSE et de la communication
corporate

Mme SERRA,
Fondatrice et Présidente

Mme SIMONIN,
Directrice Communication

Mme SERRA-VRILLACQ,

Directrice Générale et Ifrésidente de
<LjGnjrf O b1 RE3I 3 EU
Mme ZNIBER,

Assistante de la Présidente
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5 EGALITE ENTRE
LES SEXES

' UNE COMMUNAUTE DE FEMMES
DEPUIS 1990

AXE DE TRAVAIL #1
a1 Jb FBEMMESHOMMESDANSLE SPORT

AXE DE TRAVAIL #2
a1 Jb ®PRAFESSIONNELLEFEMMES HOMMES
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o @mpowerment , N | @&Jdéveloppement de la capacité a faire des
choix de vie dans un contexte ou cette capacité est empéchée.
Depuis toujours, nous agissons pour que les filles et les femmes se
sentent libres, accomplies et respectées .

A PROPOS
m A la fin des années 80, la
fondatrice de MAIENGA,

Dominique SERRA, alors a la téte
O | Géagance de communication,
est interrogée par le Président de
3 0 kP¥tforkale de Haute-Marne
pour dynamiser les entreprises de
la région.

Sa réponse le changement
passera par les femmes .

12 ans apres mai 1968 et 10 ans
apres la création du Mouvement
de Libération des Femmes qui
remettent en question la société
patriarcale, certaines lignes ont
bougé. Mais, en ce qui concerne
3 cOGNT AY EK b-Btp Yla
rémunération salariale, le
contexte francais est toujours
celui O G kodété fermée dans
laquelle les rdles répondent
encore a des stéréotypes sexistes.
Véritable appel de phare pour
attirer 3 T & & €6k & ¥ondition
des femmes dans le milieu
professionnel.

CAPSUR= | | ®R» EIl a®I ° 6
DESFEMMES

Dominique monte un
evenement inter -entreprises
100% féminin sur un autre

domaine ou U | (Hil@osée une
domination masculine : le sport
en geénéral, le rallye automobile
en particulier .

Le 11 octobre 1990, 27
précurseurs démarrent les
moteurs de leurs Lada Niva, en
route pour les 800 km du tout
ler rallye inter -entreprises
exclusivement féminin .

34 ans plus tard, on dénombre
plus de 11000 participantes de
75 nationalités différentes,

agées de 16 a 81 ans.

Le « Trophée des Gazelles » est
devenu le célebre Rallye Aicha
des Gazellesdu Maroc, décliné en
le prometteur 6 nj EdGazelkes et
MAIENGA est fiere

développé le Bab el Raid.
Un évenement mixte ?
Absolument. Nous
jamais dit NjG | Ghlangement de
société qui concerne les femmes
se ferait sansles hommes.

O1 T 6pYnj

ki T6pkU



UNE COMMUNAUTE DE FEMMES

DEPUIS 1990
11 514
PARTICIPANTES 99 %
16 A 81 ANS ACTIVES
L8 75 NATIONALITES (] /
104 100 500
FEMMES MQL PROFESSIONS
REPRESENTEES/AN

(LEAD QUALIFIE)

X y/ Ig0
m 2 500
Maiengs | —— Dimeaee

DEPUIS 1990
g DES EQUIPAGES/AN

5

%
&
uaﬂé )ﬁ"ﬂ' DE L\‘E"‘ﬁ &g
'/ \ 599

246 110 b

FOLLOWERS SUR TOUS
NOS RESEAUX SOCIAUX MERES/FILLES

CONFONDUS E{)
v 587

EQUIPAGES DE SALARIEES
PORTANT LES COULEURS
DE LEUR ENTREPRISE

169 997

FOLLOWERS FEMININS
soIT 68% DES FOLLOWERS

. CAPSURm I



ENPOWERNMENT DES FEMMES DANS LE

SPORT
DEPUIS 1990

Maienga est fondée sur des valeurs fortes portées et incarnees avec
authenticité par un duo de Direction féminine, par ses collaborateurs
et toutes les parties prenantes.

Nos événements offrent aux femmes un espace unique ou elles peuvent
démontrer leurs capacités sportives ainsi que leurs compétences en leadership
dansk | Yt |jdueljdofEaine !

1. Visibilité Médiatique

Nos événements bénéficient O G kc@Bverture médiatique internationale,
mettant en lumiére les compétences et les réalisations des participantes. Les
femmes engagées deviennent des modeles visibles et inspirants pour d'autres
femmes montrant NjG | EBe@V&tl exceller dans des sports extrémes et
compétitifs .

2. Déconstruction des Stéréotypes

Nos événements aident a déconstruire les stéréotypes de genre en montrant
que les femmes sont compétentes dans des disciplines exigeantes comme la
conduite tout -terrain, la navigation et la mécanique.

3. Encouragement a la Participation
En voyant les femmes réussir & participer a nos événements, O T G Eemjes
s'engagent ! L'effet « miroir » joue un role crucial dans l'augmentation de la
participation féminine dans le sport.

4. Initiatives  d'Inclusion

Nos événements rassemblent des femmes de tous ages et de tous horizons,
favorisant ainsi une diversité accrue dans le sport. Cela inclut des formations,
des ateliers et des programmes de mentorat pour aider les femmes a se
préparer et a participer au rallye.

5. Et enfin, des Ambassadrices !

Les participantes a nos évenements deviennent des ambassadrices du sport
féminin . Leurs histoires, leurs défis et leurs succes sont largement diffusés par
les médias, mais encore trop peu malheureusement. < | @O cela que nous
continuons a nous mobiliser !

01
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UNE COMMUNAUTE DE FEMMES
DEPUIS 1990

DESFEMMESSOLIDAIRES

En participant a nos événements, les femmes viennent vivre une
aventure hors du commun qui a du sens et un but, celui de :

D RENFORCER SES VALEURS ET POUR ALLER + LOIN
éthique, authenticité, dépassement . e - . w
de soi, acceptation de 3 putre et e,*_\_(k Uulﬁswwerg@?nte
audace. féminine pour sensibiliser
LA . : , sur les droits des femmes et

) € ) 0° npur faire évoluer et 33 el 3Va @

changer la femme dans le sport

DES FEMMES LEADERS

En participant a nos évenements, les femmes se dépassent,
repoussent leurs limites, leurs motivations décuplent leurs estimes de
Soi et ne baissent jamais les bras.

Cette force NjG | @ehHi€E va bien au-dela de sa participation sur le
« terrain » ; N | (&M &tat d'esprit NjG | EHde@iperont au quotidien
pour Uy T NNp Ellgsddéviennent ainsi motrices de leurs propres
changements, des femmes modeéles pour leur entourage, leurs enfants
et les générations a venir .

DEGRAND® XAl ée[ | ° ®Xal éc¢l
FILLES

En décidant de participer a 3, Gl nos
evenements avec leurs filles, les meéres

Uy Yk UNnjiing @&ud réle modeéle de
transmission .

Pour le valoriser, nous offrons les droits

O Y k UN m¥ljjeunep killes entre 16 ans

et 18 ans sur 6 nj EdGaYeles afin NjG4 E3 3 EU
puissent vivre cette aventure aux cOtés de

leur mere.

) En 2023, le 6 nj EdGaXekes a réuni 2 équipes composées de 3
générations : la grand-mere, la mere et la fille.

) En 2024, 12 équipages meres-filles ont participé au Rallye Aicha

des Gazelles!
Depuis 33 ans, 599
01 . } EQUIPES MERES/FILLES
CAPSURo | | ®B»El a®1 ° 06 ¢ oris le départ d
DESFEMMES ont pris le départ de nos

aventures.




UNE COMMUNAUTEDE FEMMES
DEPUIS 1990

DESFEMMESACTIVES
99% des participantes a nos

évenements sont actives avec @® Cadres et professions intellectuelles supérieures
plus de 500 professions ° K Uor NPt 4 EnjAT k&0 Ea

7 7 \ @ = . ~ @ nJ 3 Y VT
représentéees a3 | Yk a Enk | a YPF?)fgsiio%s intermédiaires
Employés
Agriculteurs exploitants

Les participantes utilisent leurs réseaux professionnels pour fédérer autour
O E3 andue année, plus de 2 500 entreprises francaises et
internationales . Elles deviennent les épicentres de leurs réseaux qui se
mobilisent autour Oy G av@ature sportive engageante .

REPRESENTANTLA DIVERSITE

Chez MAIENGAnNous veillons a ce que nos aventures sportives puissent
étre accessibles a tout age adulte (notre plus jeune participante a date
avait 16 ans, et notre doyenne 81 ans).

Nous saluons notamment la détermination redoutable de :

» En 2002, Emilie BENAZECH, associée a la championne para-
olympique Beéatrice HESS, ouvre la voie en participant au Rallye
Aicha des Gazelles puis en 2005, 2006, 2007 et 2013 suivront des
participations O eNjG Ydnbimainh Of UT K OY NT |j

> En 2013, Bethany Hamilton, championne de surf amputée de son
bras gauche, participe au Rallye.

» En 2015, une jeune femme hémiplégique conduit une voiture
adaptée et réalise son tout premier évenement automobile aux cotés
de son frere sur le Bab el Raid.

> En 2019 et 2020, des roadbooks ont été retranscrits en version
audio pour un participant malvoyant .

> En 2021, une jeune femme Asthmatique, Aveugle et Asperger
participe au Rallye

» En 2023, Jordan et Alexis, porteurs de trisomie 21, tous deux
médaillés olympiques « en catégorie sport adapté de natation » et
sélectionnés pour les JO 2024 prennent le départ du Bab el Raid.

D En 2023, Rebecca, atteinte O J Cé[&a@ﬁlysie partielle des membres
inférieurs participe au 6 nj Edsp2élles
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AXE DE TRAVAIL #1
oy Jb FBEMMESHOMMESDANSLE SPORT

LESVALEURS QUE NOUS PROMOUVONS::
o) JalhMDVERSITE, e yn° <a(én»®

Contradictoire de faire de la diversité et 3 | Y k Nib&SvalEyskO 4 T N& Y p k
guand 2 de nos 3 évenements sont réservés a un public exclusivement

féminin ?

Nous avons en effet choisi la discrimination positive a 3 ) ceddesjO

femmes comme instrument de lutte contre les pratigues sexistes
dans la société en général, dans le sport en particulier .

Rappelons que nos aventures sportives
sont extrémement exigeantes : le
désert marocain, ou elles se déroulent,
est une perte totale de repéres et nos
épreuves O p njY Ek & fegosept k
uniqguement sur les principes de la
navigation a 34 T k N Ys@ak lau@Eme
assistance électronique .

En leur consacrant deux de nos
evenements, nous offrons aux femmes
un espace O E2 |j njElhiduep &
elles vont franchir ce NjGy 33 EU
croyaient étre leurs propres limites,
Uy T U U njtekbidrteyesj mentales et
gagner en confiance et en estime
O | EInBES .

Autant O T N hyGpeérthettent de faire
bouger les lignes des stéréotypes de
sexe qui nous influencent et nous
enferment toutes et tous dans des
rbles sociaux différenciés, assignés aux
femmes et aux hommes.
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AXE DE TRAVAIL #2
o | Jb ®PRAFESSIONNELLEFEMMES HOMMES

01

Depuis 1990, 587 entreprises ont engagé un équipage féminin sur

nos évenements comme une action managériale forte en faveur de
leurs collaboratrices et de la promotion des femmes au sein de leur
sociéte .

Ces entreprises choisissent nos évenements comme un outil au service

de leur démarche O ced Tfeinvhésednommes. Elles trouvent dans les
évenements MAIENGA un terrain propice au développement personnel
permettant de renforcer leur capacit¢ O, 1T OT |j a0D AT 6 @B Ea
résilience et de résolution de problemes complexes.

({¢

oy EGkal aE Eadr UGnjr 3 &Er & f)ﬂéF@[fdéEﬂ]éSp.ﬂék [ Upnjt
outll RH de diversite internationale. Le Groupe TOTAL
M. MARRAUD DES GROTTES, a engage chaque
Directeur - Total Afrique annee 15 equipages

sur le Rallye.

€

En participant au Rallye, le Groupe affirme ) Pendant 10 ans,

son engagement durable dans la diversité et Womens@Renault
au plan dedie a la promotion des femmes a engagé chaque
dans l'entreprise. année 5 équipages
CLAIREMARTIN, sur le Rallye.
Directrice RSE Renault

({4

Apres cette expérience, les participantes au Pendant 16 ans,

AT FIEE fnjpanEOUEKk dr Oy T4 1o Gloude 1GRgste Y 6 ET
UEYkr OGr anjp Gl & a4 el fECF Gy 3rG&ns/ [ cblde k Er
confiance et les pousse davantage a annee 6 équipages
candidater sur de nouveaux postes. sur le Rallye.

SYLVIESAVIGNAC,
Directrice diversité et égalité des chances w
La Poste.
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AXE DE TRAVAIL #2

g ) Jb

PRAFESSIONNELLEFEMMES HOMMES

ILS ONT ENGAGEDES SALARIEESSUR NOS AVENTURESSPORTIVES:

#

2M

4 MURS

4 IMMO ET COUDRAY
LORRAINE

A

ACANTYS
AEROPORT DE PARIS
ADL

ADVENIA LIMITED
AIRBUS

ALCAN

ANFA

APPLIED MATERIALS
ARGO France

ARMEE DE TERRE
ASSYSTEM

ATOL LES OPTICIENS
AUCOP

AVIVA

B
BF GOODRICH
BMCE BANK

C
CBA INFORMATIQUE
CFDT

CHACOK

CHATEAU TAYAC
CLASSICA MOTORS
S.A., COMANAV
COMPAGNIE DU
PONANT,
COMPTOIR

By »ROné&adl
CONNECTIC SA
CONTINENTAL
CORTEX

CREDIT LYONNAIS
CREDIT MUTUEL

D

DACIA

DANONE

DELTA DRONE

DIOR

DOMITYS

DOMPLUS

DU PAREIL AU MEME

01

E

EAD

ECOLE DE
TECHNOLOGIE SUP DE
MONTREAL,

EDEN VILLAGES
ELLE

EMIL FREY MOTORS
ERAM

ESAT COTRA

ETAM

EURL AC VACANCES
EUROPASSISTANCE
EURO DIFFUSION
MEDICAL

EURO INFORMATION
EUROSPORT

EXM COMPANY

F

FEMMES DU MAROC
FERDINAND BILSTEIN
FRANCE,

FERRET SAS
FILORGA

FINAREA

FLIP VIDEO

FORD

FRANCE 2

FRANCE 3

FRANCE
ENVIRONNEMENT
FRED JOAILLIER

G

GAETHIS

GAN ASSURANCES
GARAGE FOURNAISE
GAULOISES
GENDARMERIE
NATIONALE FRANCAISE,
GROUPE PARTNAIRE
GSF

H

HAGER

HAUT DE GAMME
HEC

HOLIDAYS SERVICE
HYLA

HPS DUBAI

HUB TELECOM

CAPSURz | | ®R»EIl a®l ° 6

DESFEMMES

I
INTACT ASSURANCES,

J

JETEX

JJIP FINANCE
JOURNAL DES
FEMMES

K
KENTA

L

L&V EXPERTISE

gyl é< B Bl
oyl eRAl éé

LA CADENELLE

LA POSTE

LA VILLE DE NICE
LANSON
INTERNATIONAL,
LAUSANNE HOSPITALITY
CONSULTING,

LE BON COIN

LE CASINO DE
MONTREAL,

LEDUC

LEEDEM

LOREAL

LOUVRE BANQUE PRIVEE

M
MA RESIDENCE
M-AUTOMOTIV RETAIL
MAN TRUCK & BUS
MANN AND HUMMEL
MAORI

MARIONNAUD
MAUBOUSSIN

MC DONALDS

MEDITEL

MERCEDES DAIMLER
METROPOLE NICE COTE
By HOaeg
MOTOROLA

MUTUELLE DES
SPORTIFS,

NISSAN
NRJ

@)

OCP SA
O.S.C.L.
OVELIA

[ Onuré

P

PANTASHOP

PHONE ASSISTANCE
GROUP,

PHOTOWEB

PIERRE COTTE
PLANETE FEMME
POLICE NATIONALE
FRANCAISE
POWERNEXT
PROCTER & GAMBLE

aB
QUESTIONS DE FEMMES
RAPHAEL MICHEL
GROUPE RATP

REDEX

REFACTORY FLINS
RENAULT GROUP
RENAULT

ROC ECLERC

ROYAL AIR MAROC

S
SAINT HONORE
SARL CBCI

SAS GEORGES
SAY YAS

SIDI ALI

SOLANO
SKYGUIDE

SNCF

SRA
SUMMERTEC SAS
SUZUKI

SYSTEME U

-
TEVA

THB SOLUTIONS
TOTAL
TRANSAVIA
TRANSDEV

UuuwVv yw wy
UNILEVER
VEOLIA

VINCI IMMOBILIER
VOLKSWAGEN
VOLVO TRUCKS
WMH PROJECTS
WHIRPOOL
WILLIAM SAURIN
YACOO

Depuis 1990, + de 150 000 entreprises
francaises et internationales ont été
sponsors des équipages.
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LBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

13

AXE DE TRAVAIL #1

g narsarJdJendolarl oéralJBanal al é J
NOS ACTIVITES

AXE DE TRAVAIL #2
gl OrearJdJ<»°»®nél asrRalél ael arl
o) <<Xé

AXE DE TRAVAIL #3
LES DECHETS : REDUIRE ET TRAITER, RAMASSER,
TRANSFORMER

AXE DE TRAVAIL #4

LA BIODIVERSITE : PRESERVER, PROTEGER,
CULTIVER

COTE AGENCE
g ) J°l abnl
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De la conception de nos aventures sportives a 341+ e3aYpnT &y

continue de 3, Ek U @EenleueE cycle de vie respectif,

notre

performance environnementale est une course de fond qui engage
toutes nos parties prenantes et pour laquelle notre certification a
la norme 1SO 14001:2015 est notre boussole .

A PROPOS

o J« écoconception » k | (Eph& une formule publicitaire. Elle est

précisément définie par 3 |
Maitrise de 3 ) J k E&gmniveER
Innovante  qui permet de

réduire les

B I(A®dnce de 3| | k ¢ Y njp & kde€Ela Ek &

« une démarche préventive et
impacts négatifs  sur

3 Ek g Y njp Ok Gikodikt dsur 3 | Ek U @Ee ol cEcle de vie tout
en conservant ses qualitéts O GUb.0 E

m Nous sommes donc
responsables de nos aventures
sportives dés que nous les
concevons. Nous les avons
toujours concues, et nous les
concevrons toujours, comme les
plus slow de leur catégorie. La
vitesse k | (Epha un critere de
classement sur nos aventures qui

m Nous sommes également
responsables Oy T + 023 Y énnj Enj
continu la performance
environnementale de nos

aventures tout au long de leur
cycle de vie. Et nous le faisons
avec 3| Ek U e madparties
prenantes qui signe notre charte
de bonne conduite

sont des épreuves O p njY EKk & T &n¥ifpnementale .

o) eeNp Np k deGdaity pak :

Aune navigation terrestre ou
31 p n csEeNifs &stUde réaliser
le moins de kilomeétres possible
pour le gagner,

Ale plafonnement du nombre
O 1 ®NjGY {t Ideés @rgnements
fermés au grand public,

Aune vigilance extréme pour que
nos bivouacs et tracés ne
nuisent pas aux territoires et a
leurs populations.

CAP SURNOTREPERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE

Aussi, pour nous encadrer et nous
guider dans notre démarche
guotidienne et collective, des
2007 , nous avons mis en place un
systeme de management
environnemental (SME) selon
3 pdeaé@nce : la norme I1SO
14001. Depuis 2010 et
¢ G U NjG ynbu3 ponjides la seule
agence eévenementielle, dans
notre domaine, a détenir une
certification qui atteste de la

conformité de notre SME aux
exigences de la norme ISO
14001.



100%

DE NOS EVENEMENTS

1SO 14001:2015
PAR 5GS

)

e 5

= SONT ECO-CONCUS

~ ONT UN SYSTEME DE MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTALE CERTIFIE

EMPREINTE CARBONE

38 TONNES DE CO.e
EVITEES/AN
pi wne logistique optimisée et un
approvisionnement en cincult court
1808 TONNES DE CO_e
EH'SES-!AN liges aux déplacements
ot Laus bes dvdnements

197 TONNES DE CO.e

¥ sur le Bab e Radd

251 TONNES DE CO.e
2 sur le Trek’in Gazelles

lsaurce ADEME]

» EPREUVES SPORTIVES SANS VITESSE 1360 TONNES DE CO,e
oL LE CCII'E.I%EFT EST DE FAIRE LE MOINS ¥ sur e Rallye Alcha des Gareles du Maroc
DE KILOMETRES
3 302 TONNES DE CO,
> PROCESS & SOLUTIONS ABSDREEES!AN
EM FAVEUR DE L'ENVIROMMEMEMT grce & I pla e
% PEMALITES SPORTIVES EM CAS DE palmieis-datliers su Maroe depuis 2007
WOM RESPECT DE L'ENVIROMMEMENT et de 256 arbres & Madagascar depuis 2033,
» MNOMEBERE LIMITE DE PARTICIPANTS
» EVEMEMENTS EN HUIS CLOS
» OPTIMISATION DES PARCOURS
ET DEPLACEMENTS
| Les déchets » L'eau
OBJECTIF |
| | I COMSOMMATION i
| D'EAU/JOUR/PERSONMNE
0 e SR
I RESTAURATION I | 0 EN FRANCE I
: EM 2023 |
DECHET 0 -
LAISSE DANS 100% ! 100% B
LE DESERT ATTEINT | DES SANITAIRES !
| B EQUIPES
D'ECONOMISEURS | - [ Elf I
| D'EAL 1
| I

- 100%

| DES DECHETS TRIES |

~ 50% 50%

RECYCLES INCINERES
| DAMS DES FILIERES SUR PLACE |
I ADAPTEES I
| 100% |
DES DECHETS ALIMEMTAIRES
| DOMNMES AUX FERMES NOMADES |
| 20 000

BOUTEILLES PLASTIQUES RECYCLEES
| FOUR DES PROJETS SOLIDAIRES |

| 1300 |
CARTOMS REUTILISES
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La biodiversité

| E
' Q

. Jo)

| ZOMNES DE BIVOUAC INSTALLEES EN ACCORD
| AVEC LE MINISTERE MARQCAIN DU TOURISHME
|
|
|
|
|

RESPECT DES POPLILATIONS
ET DES CULTURES

UTILISATION DE PRODUITS
RESPECTUEUX DE L'ENVIRONNEMEMNT

PROTECTION DES SOLS

b e e e e e e e e e o e e e e e e e

CHAQUE AMNMEE
Environ 10 équipages partent en

catégorie « E-Gazelle =,

EN+ ﬁ

Em 20324, 3 w&hicules retrotit integrent pour la 1% fois

le Rallye alcha des Gazelles du Manoc pour bester
leurs capadités cur le terrain exigeant du Ralve.



AXE DE TRAVAIL #1
a)] narsarJénolarl oralJBanal el ér Je
ACTIVITES

Pour cela, MAIENGA agit sur plusieurs axes : la sensibilisation,
) pljavYt deotraaspdrtk le développement de puits de carbone
et3y YkkpoTl aYpk

CET ENGAGEMENT SE TRADUIT PAR :
) o)l pnjol k@Peed ¥ b Eamskcitdle de vitesse ou le

concept sportif est de « faire le moins de kilometres
possible » pour le gagner,

Le plafonnement du nombre O ®NjGY [jar év&aement,

La suppression de 60 % des émissions de < » zlideés au non-
transport de la logistique grace a un stockage au Maroc,

Le controle et la limitation des consommations O cek Enju Y E
sur les bivouacs,

o) plidYt YduT pa¥cPuks des événements et des
déplacements (co-voiturage de tous les organisateurs),

La suppression des émissions de < » zli@s au non -transport
des déchets grace a un incinérateur sur place,

a | T N dds dnatiéres premiéres alimentaires en circuit
court, la préparation et la transformation sur place,

La maitrise des consommations de carburant par un suivi
guotidien,

vV V.V V V V VW

o | Y k N YdasI parfitipdnts et organisateurs a adopter une
conduite éco-responsable,

Vv

Le choix de partenaires et de fournisseurs engagés dans
une démarche RSE
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AXE DE TRAVAIL #1
ga) nararJéendlarl oéralJBional ol ér JCG
ACTIVITES

EMPREINTE CARBONE

al Bl ég

1 360 TONNES DE< » z (E

sur du Rallye Aicha des Gazelles du
_Maroc

I G

251 TONNES DE< » z (E

adzNJ £ S ¢NB1QAY DIFT ¢

197 TONNES DE< » z (E
sur le Bab El Raid

Vv

B ar °eor® ul °b [Jén"'(;l[' ‘j\een»°[
DE PLUS DE 38 TONNESDEK » z & | ‘ e
GRACE A UNE LOGISTIQUE OPTIMISE Ejgs

Vv

PAR AN, 3 302 TONNES DE < » 3QNT
ABSORBEESpar la plantation de plus
de 16 000 palmiers -dattiers dans le Sud
du Maroc (1) et par le défi Treely (+2).

*1 wpalmiers plantés lors des « Green day « par ~ *2 - défi de marche inter-entreprises « 15 000

Maienga. Selon « The Khalifa Award Report  pas = larbre », organisé par Treely. 106 arbres

2021 » for Date Palm and Agricultural Innovation ~ ont été plantés a Madagascar en 2023 et 150

w1 palmier absorbe 200 kg de < » par an. arbres le seront prochainement grace aux
collaborateurs Maienga.

PAR SES ACTIONS CONCRETEMAIENGA< » ° 6 an; 01 [ 1 ©

<»wvao|l <O6n (l°redl By 66l n°Balgae ¢
®»°Bn ©l Byn<n(rtsHs]
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ZOOM SUR LE GAZELLELAB
Le RALLYE AICHA DES GAZELLES, un exemple de sport
motorisé durable.

®
' Il'y a plus de 30 ans, MAIENGAfaisait le pari audacieux de proposer une

alternative aux compétitions automobiles en créant le premier Rallye
sans critere de vitesse, et pour lequel il faut effectuer un minimum de
kilometres pour le gagner.

En 2017, lintroduction de la catégorie "E-Gazelle » grace a la société
SOLUTIONSVE dans le Rallye marque un tournant dans l'histoire des
sports mécaniques tout-terrain. Elle permet aux participantes de
concourir avec des véhicules 100 % électriques dans un environnement
désertique exigeant. C'est une premiére mondiale pour une
compétition de rallye -raid de cette envergure .

Les veéhicules électriques utilisés sont spécialement préparés pour
résister aux conditions extrémes du désert. Cela inclut I'amélioration de
la durabilité des batteries, le renforcement des systemes de
refroidissement et l'optimisation de [‘autonomie pour les longues
distances (pendant lesquelles il k 4 &pas de possibilité de recharge).

Recharge mobile : Pour rendre possible la participation de véhicules
électriques, le rallye a di innover en matiere d'infrastructures, en
installant des stations de recharge mobiles dans le désert. Ces stations
utiisent des générateurs d'énergie renouvelable pour minimiser
I'empreinte carbone. .
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ZOOM SUR LE GAZELLELAB
Le RALLYE AICHA DES GAZELLES, un exemple de sport
motorisé durable.

®
' En 2024, Maienga va encore plus loin et teste pour la premiére fois sur
le Rallye Aicha des Gazellesdu Maroc des 4x4 rétrofit .

Initialement alimentés par des moteurs thermiques, ces veéhicules ont
été modifiées pour devenir 100% électriques . Cette innovation a pu
voir le jour grace ala société Win-Win.

Pour connaitre 3 | ced (Hkedagicités de ces véhicules sur le terrain
spécifigue du Rallye, 2 équipages ont pris le volant .
A bord :

A Lateam 606, qui U GHUsiée dans la catégorie E-Gazelle

A La team 299, qui U ) GBwedurée aux véhicules thermiques de la
catégorie 4X4. © | eNjGY lgdmpodee de 2 gazelles aguerries
cumulant a elles-seules 9 participations, a permis de tester toute
I'étendue des capacités du véhicule rétrofit pour finalement se
classer en 57¢me position du classement général, sur 153
équipages concurrents .

N~

CeTest&Learn U] Yk UNnjYar OT k Uy

GAZELLE LAB

MAIENGA et ses partenaires, dont VOLVO TRUCKS, continuent a
promouvoir les véhicules électrigues dans le Rallye-Raid, en les
positionnant comme un axe de développement majeur et une catégorie
prometteuse, essentielle  pour lavenir de la compétition . .
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CAP SURNOTREPERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE






Pour répondre @ 3| T NN Ek duGstrésy pyfrique prévu @ 31 Up njYRp &
2025, MAIENGAU | Ek pbuil (ke consommation sobre de 3 ;| C&irsGle

ses événements. En paralléle, elle LjG ¢ np@ar garantir aux populations

du Sud du Maroc, un acces équitable a cette ressource essentielle pour

la santé, les écosystémes et 3 | ceN p ipdayg Etravers la construction

de puits.

Le controle quotidien des installations de distribution O] EllaG o
vérification de 3 4 T n UdERuUNEEE,

La limitation des consommations grace a la sensibilisation des
parties prenantes eta3d | Yk U4 103 B3NP X b k & UEHGE] U

Le contréle du volume O Etofsommé par des relevés quotidiens,

La sélection des zones de captage O (Epe@nettant de respecter
3 eNjG ¥es fessojiEes locales.

Concernant les bouteiles O) El Go
celles-ci ne sont pas en « libre -

. R EN FRANCE
service », elles sont distribuées au fur
et a mesure des besoins afin de limiter SUR NOS
EVENEMENTS

le gaspillage.

Source ADEME

DES ACTIONS DURABLES

Avec 34 T U U p & IY Gdip Gazklles, nous nous engageons a faciliter
3, T MN§ dBbuGles populations du désert.

. A

26 puits ont déja été construits et des systtmes Oy Y njnjYant &
eté rénovés afin de pérenniser les cultures .

=<

b Kk






AXE DE TRAVAIL #3
LES DECHETS : REDUIRE ET TRAITER, RAMASSER,
TRANSFORMER

Afin de restituer chaque site dans son état initial, MAIENGAest exigeante
sur le traitement de 35 &k U Celesi @GRets générés lors de ses
évenements. Cet engagement se traduit par des initiatives concretes
pour réduire, réutiliser et recycler les déchets.

REDUIRE

> oy pnjal k ¥dddibdise fids parties
prenantes au gaspillage,

2 Le traiteur ajuste quotidiennement les
guantités pour ne pas avoir de
surplus,

2 Un gestionnaire commande les

denrées alimentaires au plus juste.
TRAITER

Sur les bivouacs, des poubelles de tri sont disponibles et une équipe
dediée veille rigoureusement a prévenir les erreurs.

100 % DES DECHETS SONT TRAITES

> 50 % SONT INCINERES grace a un
camion incinérateur mobile.

> 50 % SONT RECYCLES dans des
filieres adaptées :

2> Les restes alimentaires sont distribués
gratuitement aux fermes nomades

>Les bouteilles O | Elcdasommées sont
recyclees via 34 | UUpP NYLUj@nde k
Gazelleseta EUUpP GnjNy Y K

> Les déchets spécifiques (ex. DASRI) sont
traités dans des filieres adaptées.

Depuis 2021, RAMASSER

29 000 LITRES Depuis sa création en 2021, nous menons lors du
de déchets, en 6 njEd |Gédelles 3T | p lj cenjidéd Ynpttoyage
majorité plastiqgues, CleanWalkeuses du désert. Munies de sacs de
ont eté ramassés  collecte, les participantes ont pour mission de
et detruits. ramasser tous les déchets qui se trouvent sur
02 leur passage.

CAP SURNOTRE PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE



AXE DE TRAVAIL #3

LES DECHETS : REDUIRE ET TRAITER, RAMASSER,
TRANSFORMER

TRANSFORMER

Pour des raisons sanitaires, nous sommes contraints O T érecung a
3 | hirGrale en bouteilles en plastique lors de nos événements. Les
bouteilles ne sont pas laissées en libre-service mais sont rationnées et
marquées du numéro de 3 | ceNjG ¥ujdesiiniBales des participant-es et
organisateur-trices , pour lutter contre le gaspillage.

Avec notre association caritative < LjGnfle Gazelles et notre
partenaire Sidi Ali, nous avons développé une démarche et tout un
réseau Ouypcycling (augmentation du cycle de vie) des bouteilles O EI G
en plastigue consommeées pendant le Rallye Aicha des Gazelles du

Maroc.

UPCYCLING
EN MATERIAU DE EN OBJETS
CONSTRUCTION Une autre partie des bouteilles
Grace a un systéme ingénieux, O| &I G consommeées est

une partie des bouteilles O &I Gtransformee en objets de5|gn par
consommées  permettent  de 31 Ek & npCeiplej & EEU P GajN | n k
construire des murs O YT n Y a1 &agghlenca, qui aide des jeunes

En effet, une fois remplies de et des femmes ¢loignés de
sable, ces bouteilles remplacent 31| &t lp Fussir leur insertion
avantageusement les briques professionnelle.  Les  objets
habituellement utilisées dans la faconnés sont commercialisés
construction des maisons. Ce sous la marque Koun.

systeme permet ainsi de réaliser
des économies O | cek (Héps ¥I&E
fabrication et au transport des
briques : pas de fabrication donc
pas de cuisson, moins O 4 Gavay Ur
O &t ébsence de transport . >
Le centre O T nja W& ferknhed
de Tisserdimine et une créche qui

accueille une quinzaine Oy &k UT k L < ®

a Takougte sont ainsi en partie ’ nos actlons ont » - ‘3‘9\
construites avec nos bouteilles j Enjt YUr O g |
O | ®&n@lastique upcyclées. 140 000

bouteilles en
plastique
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02

LE ROYAUME DU MAROC EST
TERRE B << 0 DmE ™NOS
EVENEMENTS MAIENGA EST
FIERE DE FAIRE DECOUVRIR
LA BEAUTE ET LA RICHESSE
DE CEPAYS.

La nature est notre 1¢ partie prenante . Interdépendant et directement
connecté, nous mettons tout en LjG ¢ mj@Hr la préserver :

> Préservation des zones et especes protégées, respect des
populations et des cultures,

2 Limitation de la pollution sonore et lumineuse : les bivouacs
sont installés loin des villages et des zones naturelles sensibles
en accord avec le ministere marocain du Tourisme,

> Utilisation de produits respectueux de 34 Ek g Y njp k k Et EK &
sans solvant et biodégradables,

> Protection des sols lors des opérations mécaniques et des
ravitaillements en carburant,

v v A v =~

Oy Gt Oy Y k & Enjcaddpdiutidn k et mise en place de
protocoles en cas O Y k N Gakd® dé@rsement de substance
nocive pour 3| Ek ¢ Y njp k k Et Ek 4 &

> Ravitaillement en carburant réalisé par une équipe formée
pour éviter les risques de déversements accidentels,

2> Sanctions sportives des participantes en cas de mauvais
comportements environnementaux,

> Filtration et canalisation des eaux usées des sanitaires : les
autorités locales confirment 3 5 T n UGHK W@ médhéfd) des
rejets.

CAP SURNOTREPERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE






UNE AGENCE ENGAGEE ET DES

COLLABORATEURS IMPLIQUES
TOUTAU LONGDE=m 4y ° ° J|

Consciente que la réussite d'une telle démarche ne se limite pas a des
actions ponctuelles lors de ses événements, MAIENGAU | Ek ddute E
3, 1 kavere@ | Ek U @ sesktdlaborateurs sur des pratiques internes
afin O T 1 ceZdnhfempEnte environnementale .

Les comportements vertueux encouragent chaque collaborateur a étre
acteur et ambassadeur de la démarche de 3 | 0 (Ek N &E

5 THEMATIQUESPHARES

@ ¢
@ LESDECHETS

LA BIODIVERSITE

@0{ naye]J°Il abnl

LESACHATSRESPONSABLES
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MAIENGA U | Ek O pour@@épondre de maniére concréte aux enjeux
énergeétiques, au remplacement de ses équipements énergivores.

Dans un souci O T t ce3 Y ponjihuée Y¥ep dn complément des mesures
déja existantes, MAIENGAa souhaité privilégier le recours aux énergies
OJ p njY 0 YénaH\klables par I YKUAT 3BT apHrimdaux
photovoltaiques

AU PRINTEMPS 2023, © ] bl °AIFAIT
Q EQUIPER LA TOITURE DE SON SIEGE SOCIAL

SITUE A VILLENEUVE-LES AVIGNON EN

FRANCE, DE 24 PANNEAUX SOLAIRES

Depuis sa mise en LjG ¢ nj@Eace au soleil gardois, ces installations
photovoltaiques ont permis au site O r @dg@Endant en électricité a
hauteur de 76% aux horaires O p G¢ Enja GnjE

En 2023 Maienga a réduit sa consommation O | cek EigR250Et a, de
fait, réduit ses émissions de gaz a effet de serre. Maienga participe
ainsi, a son niveau, a la lutte contre le changement climatique .

CAP SURNOTRE PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE
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Chez MAIENGA, nous pensons que pour étre efficace, une démarche
environnementale doit étre animée et vivante . < | (Epba@rquoi, la
direction met tout en LjG & nj@ur mobiliser activement ses
collaborateurs autour des problématiques environnementales .

00) ALAUNE
°Y ) LEDEFITREELY: MARCHEZ,PLANTEZ, JOUEZ

En 2024, pour la deuxieme
annee consécutive, les
collaborateur-trices de 34 T 0 Ek N
ont participé au défi de marche
inter - entreprises « 15 000 pas
= 1 arbre », organisé par
Treely, sur une durée de 12
jours.

treelyg

Grace a MAIENGA, 106 arbres ont déja pu étre plantés et 150 arbres
supplémentaires seront prochainement plantés sur le site OAnkinao a
Madagascar par 3 | » paltenaire Eden Reforestration Projects.

Cette ONG travaille avec les populations locales pour restaurer les foréts

a grande échelle permettant ainsi de relancer des écosystémes riches,
de créer des puits de carbone et des emplois pérennes .

6 000kg
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CAP SUR NOS TERRITOIRES
ET POPULATIONSHOTES

{}BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

LA SANTE

LE DEVELOPPEMENTECONOMIQUEDURABLE

LA SENSIBILISATIONECOLOGIQUE

o] JBO< 6n»°

NOTRE SOUTIENA DESPARTENAIRESASSOCIATIFS



Nous développons autour de chacun de nos évenements des actions
solidaires ciblées, en collaboration avec les populations locales,
congues pour durer sur le long terme dans une volonté partenariale,
et approuvées par les instances ministérielles marocaines .

Notre volonté : étre a haut impact positif pour les territoires et les
populations qui nous  accueillent avec une  hospitalité
inconditionnelle

é | T lj lj Gstrllds &essources humaines, les moyens logistiques, et le
soutien des participant-es de nos événements, N | @Ot association
caritative < LjG njle Gazelles qui pilote et déploie nos actions
solidaires en santé, en développement economique, en
sensibilisation écologique et en éducation .

Et si MAIENGA sait ol elle va, elle sait aussi O | el vient .

Entreprise francaise, nous k | p Gn Ba¥ flue 8 | ced #ed dhanoes doit

aussi étre défendue partout . < | @Pduaquoi, nos participantes du 6 nj@&Ed | Y k
Gazellesmarchent pour le Secours Populaire Francais a qui notre agence
reverse 5 r a chaque balise trouvée par un équipage lors des étapes, ce

qui correspond en moyenne a un don de 30 000 r par an.



L’ASSOCIATION PAR COEUR DE GAZELLES

LA CARAVANE MEDICALE POUR LES POPULATIONS DU DESERT MAROCAIN

BE’NE’VOLE,S FEMMES HOMMES
DE SANTE
PERSONNES TOUS AGES
SOIGNEES CONFONDUS
URGENCES SUIVIS OPTIQUE
INTERVENTIONS PATIENTS ° PERSONNES DEPISTEES

SUR PLACE A L’ANNEE

LUTTE CONTRE
LE DECROCHAGE SCOLAIRE

930 ENFANTS BENEFICIAIRES

RECYCLES OFFERTS
aux enfants parcourant + de 10km
3 pieds pour se rendre a I'école

CONSTRUITES

DE LUNETTES

DE VUE NEUVES
réalisees sur place
et sur mesure

AMELIORATION DE

L'ENVIRONNEMENT PEDAGOGIQUE

PATIENTS DE
+DE 40 ANS

ENFANTS DE
-DE 12 ANS

N’'ONT JAMAIS
CONSULTE DE MEDECINS

PREVENTION SANTE DONS

ENFANTS SENSIBILISES EQUIPEMENTS

a I'hygiéne MEDICAUX
PRODQITS FAUTEUILS
D'HYGIENES ROULANTS
distribués

EVEIL DES ENFANTS

1 300 ENFANTS BENEFICIAIRES | 30 000 ENFANTS BENEFICIAIRES

renovees

crees

LUTTE CONTRE LA POLLUTION PLASTIQUE

PERSONNES :
SENSIBILISEES DISTRIBUES

SACS EN COTON DE DECHETS

PLASTIQUES
RAMASSES
dans le désert
et détruits

PALM

plantés

RECU

D’EAU DE PLUIE

offerts

DE MATERIEL LUDIQUE
ET PEDAGOGIQUE

offerts aux écoles

CONSTRUITE

PALMERAIES SOLIDAIRES

IERS-DATTIERS AGRICULTEURS

bénéficient de
revenus directs
PERATEURS

PERSONNES
impactéees

26 PUITS CONSTRUITS POUR 4 300 FAMILLES NOMADES
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LA CARAVANE MEDICALE

Chaque année, grace a la & 60

logistique du Rallye Aicha des
Gazelles et en partenariat avec
le ministere marocain de la
Santé, 34 T UUp NryahiseYid @ MEDECINE GENERALE
plus  importante caravane PEDIATRIE

médicale itinérante du Sud du

Maroc offrant aux populations DERMATOLOGIE

les plus reculées un accés a des GYNECOLOGIE
soins médicaux gratuits . OPHTALMOLOGIE / OPTIQUE
DENTAIRE

En moyenne, O

2 43% des patients de plus de aB 97 386

40 ans k | p jmnmaais consulté
de médecins .

270 % des enfants de moins

(@) (@)
de 12 ans k | p jndais eu de @ @
suivi médical .

Un carnet de santé leur est 47% 53%

attribué systématiquement .

g <<Xérba O00Gndor OGer®IBn< ®I °0éar

o | T N&uE tédicaments représente un droit élémentaire : celui de
conserver la vie.

Aprés chaque consultation, le patient bénéficie du traitement complet
nécessaire a sa pathologie . Les médicaments sont remis sur place par
nos pharmaciens, sur présentation de 3 4 p njOp ik mélediE et sont
pris en charge 4 100%par 3 T OUP.NYT A VYp kK

g ) » ~n<n°l[<»0¢€a 279850

DEMANDES DES MEDECINS.

CAP SURNOSTERRITOIRES
ET POPULATIONSHOTES



AXE DE TRAVAIL #1
LA SANTE

03

DEPISTAGEET CORRECTIONVISUELLE

o | plj & &Nj& EGhesEspécialités qui accueille le plus de patients
pendant la caravane médicale. Conscients de limpact sur le
développement personnel et la réussite scolaire, les opticiens portent
une attention toute particuliere aux enfants qui bénéficient
systématiquement d'un examen complet de la vue.

A l'issue de ces différents tests d'acuité, chaque enfant se voit remettre
une paire de lunettes neuves « < LjGa¢ Gazelles » a verres clipsables
adaptée pour une  correction parfaite et instantanée .
Les adultes bénéficient gratuitement de ces mémes examens. En
paralléle, une action de dépistage de la cataracte permet d'identifier les
patients qui sont ensuite opérés.

33 358 10 911 6 550 418

PREVENTIONSANTE

Au Maroc, 34 % de la population a moins de 18 ans. Afin de
promouvoir des comportements favorables a la santé auprés de ces
jeunes générations, 3 1 T U U p tigahise dds kéances de sensibilisation
ajdjJ UEaYs kK E

38 523 365 700

CAP SURNOSTERRITOIRES
ET POPULATIONSHOTES



